
IL NOSTRO TEAM

Accedete al sito web di LOST2 e
scoprite di più su obiettivi, finalità,
gruppi target e attività del progetto!  

e- NEWSLETTER
N. 2 | Gennaio 2024

 Benvenuti alla seconda e-Newsletter del progetto LOST2!

In questo secondo numero, il
partenariato LOST2 condivide ancora
una volta approfondimenti e
informazioni sui risultati raggiunti e
attesi del progetto e sulle attività più
rilevanti e le principali tappe raggiunte
durante il secondo semestre del
periodo di attuazione di LOST2.

ARLAB Regional Agency for Employment and Learning in
Basilicata – IT (Coordinator)
p-consulting.gr – EL
SIULP Union of Italian Workers Unitary Police – IT
OMNIS – IT
Asociación SOS desaparecidos Missing Person – ES
EfVET European Forum of Technical and Vocational Education
and Training – BE
The Smile of the Child – EL
EUROMASC AS – NO
APCD Associação Portuguesa de Crianças Desaparecidas – PT

https://www.agenziaregionalelab.it/
https://www.agenziaregionalelab.it/
https://www.p-consulting.gr/en/
https://siulp.it/
https://www.omnisumbria.it/?lang=en
https://sosdesaparecidos.es/
https://efvet.org/
https://efvet.org/
https://www.hamogelo.gr/gr/en/
https://euromasc.org/
https://apcd.pt/web/


Cosa LOST 2 
si propone di

fare?

LOST2
 “Esperto nella ricerca di

persone e minori scomparsi". 
È in arrivo una nuova qualifica! 

• Sistema formativo LOST2:

Un'entusiasmante progettazione
di un sistema di formazione
congiunto.
Moduli di formazione autonomi
per diventare "Esperto nella
ricerca di persone e minori
scomparsi".

• Piattaforma online

Facilita il coinvolgimento dei
beneficiari e delle parti
interessate.
Fornisce accesso al programma
di formazione completo.
Migliora la collaborazione e
l'interazione tra i partecipanti.

Riconoscimento professionale in LOST2

Fornisce un Dizionario delle
competenze aggiornato.
Identifica le competenze e le
conoscenze essenziali per le migliori
pratiche investigative.
Si concentra sulla gestione dei
rapporti con le famiglie dei minori
scomparsi.
Offre la documentazione
preparatoria per il riconoscimento
formale della qualifica LOST2.
Include le definizioni dei contesti
sociali e legali.

S C O P R I  D I  P I U ’  

Include un'analisi approfondita
delle migliori pratiche messe in
atto dai professionisti del
settore.
Fornisce un dizionario delle
competenze in linea con il
Quadro europeo delle
qualifiche.
Il modello di competenze guida
lo sviluppo delle abilità e delle
conoscenze necessarie.

Visualizza maggiori dettagli:

LOST2 vanta una fantastica
piattaforma online:

https://lost.team/training/
https://lost.team/professional-recognition/
https://lost.team/it/formazione/


Per saperne
di più

Le attività del partenariato LOST2...  

Il presidente dell'Asociación
Sosdesaparecidos, Joaquín Amills,

ha dato voce al problema delle
persone scomparse presso

l'Accademia della Guardia Civile,
situata a Baeza (Jaén, ES). 

Per saperne
di più

Il nostro partner "The Smile of
the Child" ha presentato le sue

competenze in materia di
protezione dell'infanzia

all'incontro europeo di esperti,
in Bulgaria 

Per saperne
di più

  Approfondimenti sulle procedure
e le azioni della polizia greca nei

casi di persone scomparse:
Intervista al capo della polizia

dell'unità regionale di Acaia (EL). 

 Esplorazione di informazioni chiave sulle persone scomparse: Partner Asociación
Sosdesaparecidos alla Conferenza sulla Protezione Civile e le Emergenze, a Siviglia (ES)

Per saperne di più

Formazione dello staff congiunto a Madrid, ES (4-6 luglio 2023)

Luglio 2023

Giugno 2023

https://lost.team/it/approfondimenti-sulle-procedure-e-le-azioni-della-polizia-greca-nei-casi-di-persone-scomparse-intervista-al-capo-della-polizia-ioannis-athanasopoulos/
https://lost.team/it/approfondimenti-sulle-procedure-e-le-azioni-della-polizia-greca-nei-casi-di-persone-scomparse-intervista-al-capo-della-polizia-ioannis-athanasopoulos/
https://lost.team/it/difendere-le-persone-scomparse-il-presidente-dellasociacion-sosdesaparecidos-si-rivolge-alla-guardia-civil-spagnola-sulle-migliori-pratiche-e-il-progetto-lost2/
https://lost.team/it/difendere-le-persone-scomparse-il-presidente-dellasociacion-sosdesaparecidos-si-rivolge-alla-guardia-civil-spagnola-sulle-migliori-pratiche-e-il-progetto-lost2/
https://lost.team/it/il-nostro-partner-the-smile-of-the-child-mette-in-mostra-le-competenze-in-materia-di-protezione-dellinfanzia-allincontro-europeo-di-esperti-in-bulgaria/
https://lost.team/it/il-nostro-partner-the-smile-of-the-child-mette-in-mostra-le-competenze-in-materia-di-protezione-dellinfanzia-allincontro-europeo-di-esperti-in-bulgaria/
https://lost.team/it/difendere-le-persone-scomparse-il-presidente-dellasociacion-sosdesaparecidos-si-rivolge-alla-guardia-civil-spagnola-sulle-migliori-pratiche-e-il-progetto-lost2/


1° giorno (4 luglio): Introduzione al Laboratorio di formazione
Panoramica degli obiettivi del JST, continuare i compiti attuali e proporre l'ingegneria della
piattaforma di formazione LOST2.

Attività implementate:
Presentazione di OMNIS e ARLAB delle attività previste relative alla formazione pilota, alla documentazione
per il riconoscimento delle qualifiche e all'allineamento con le abilità, le competenze e gli standard nazionali
europei.
Focus sul Dizionario delle competenze per il profilo professionale di "Esperto nella ricerca di persone e
bambini scomparsi".

L'attività di formazione congiunta del personale (JST) si è svolta nell'arco di tre giorni e si è
concentrata sulla definizione degli obiettivi, delle metodologie e degli strumenti per la

formazione dei professionisti nel settore "Esperto nella ricerca di persone e bambini scomparsi". 
La formazione, che ha riunito i partner di LOST2 coinvolti nella progettazione delle qualifiche

del progetto, ha avuto lo scopo di allineare le competenze agli standard europei e di sviluppare
un programma di formazione completo.

2° giorno (5 luglio): Proposta sullo Standard del Professionista da parte di
EUROMASC  
Obiettivo di affrontare l'interconnessione tra formazione e professione, con particolare
attenzione agli standard europei, alle unità e ai risultati di apprendimento (LO).

Attività implementate:
Esplorazione del rapporto tra competenze, Unità e obiettivi di apprendimento.
Presentazione della metodologia da parte di EUROMASC sulla creazione di Unità e sulla definizione del
livello del Quadro europeo delle qualifiche (EQF).
Discussione sul sistema di classificazione ESCO per abilità, competenze, qualifiche e occupazioni rilevanti
per il mercato del lavoro dell'UE.
Proposta di una metodologia di valutazione dei risultati dell'apprendimento.

Attività implementate:

3° giorno (6 luglio): Proposta della piattaforma di formazione LOST2. Ingegneria da
parte di p-consulting.gr

Obiettivo di convalidare la struttura della piattaforma LOST2 e discutere il suo collegamento
con gli strumenti dell'UE.

Presentazione da parte di p-consulting.gr del sito web di LOST2, comprese le unità, i moduli e i contenuti
della formazione.
Discussione sul collegamento della piattaforma agli strumenti dell'UE, descrizione della professione,
organizzazione dei tutorial e guida all'uso.
Proposta e condivisione di un elenco di servizi da parte di ARLAB, tra cui l'area di accoglienza degli utenti,
l'interazione con la comunità e la bacheca delle opinioni e dei suggerimenti.
Caratteristiche dettagliate dei moduli, navigazione e test di verifica delineati per la piattaforma di
formazione.



Settembre  2023

2° incontro transnazionale di progetto (TPM)
a Lisbona il 15 e 16 settembre 2023

I partner di
LOST2 si sono

riuniti a
Lisbona per il

secondo
incontro dei

partner,
un'occasione

per presentare i
primi risultati
del progetto,

per discuterne i
progressi e per

definire i
prossimi passi

da compiere
verso il

raggiungiment
o degli obiettivi

di LOST2.

Per saperne
di più

https://lost.team/it/i-partner-di-portugal-tpm-lost2-si-riuniscono-a-lisbona-per-discutere-i-progressi-e-le-prossime-tappe-del-quadro-di-formazione-europeo-sulle-persone-scomparse/
https://lost.team/it/i-partner-di-portugal-tpm-lost2-si-riuniscono-a-lisbona-per-discutere-i-progressi-e-le-prossime-tappe-del-quadro-di-formazione-europeo-sulle-persone-scomparse/


Attività di formazione congiunta
del personale a Perugia, dal 4 al 6

dicembre 2023

Dicembre  2023



Rimani aggiornato con le notizie e i post 

Finanziato dall'Unione europea. I punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia esclusivamente quelli dell'autore o degli
autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o dell'Agenzia esecutiva per l'istruzione e la cultura
(EACEA). Né l'Unione Europea né l'EACEA possono essere ritenute responsabili.

… ed entra a far parte della
comunità LOST2!

Vedi e scarica il materiale informativo qui!

Successo della formazione congiunta del personale 
Presentati i progressi del progetto LOST2 a Perugia

Con un significativo passo avanti, i partner del progetto LOST2 si sono riuniti a Perugia, in Italia, per la
seconda attività di formazione congiunta del personale. L'evento, durato una settimana, si è rivelato di

grande successo e si è concentrato sul tema centrale della "Definizione delle competenze a livello europeo
per il riconoscimento della Qualifica".

L'intensa formazione di tre giorni ha fornito ai partner del progetto una piattaforma per immergersi nel
continuo sviluppo della qualifica LOST2, intitolata "Esperto nella ricerca di persone e bambini scomparsi".
Un punto centrale della discussione ha riguardato le procedure necessarie per ottenere il riconoscimento

formale di questa qualifica all'interno dei sistemi educativi dell'Unione Europea.

La collaborazione è stata al centro dell'attenzione: i partner si sono confrontati con esperti di associazioni
specializzate nella scomparsa di minori. Inoltre, sono state raccolte preziose informazioni dai professionisti

della formazione che hanno contribuito attivamente alla progettazione della qualifica LOST2. Questo
sforzo di collaborazione è destinato a rafforzare l'approccio globale e la rilevanza della qualifica.

In prospettiva, il Progetto LOST2 si sta preparando per un'azione formativa pilota. Questa prossima
iniziativa mira a testare la qualifica tra diverse parti interessate, tra cui le forze dell'ordine, gli avvocati, i

privati e le associazioni di volontariato impegnate nella ricerca di persone scomparse. La natura inclusiva
di questa iniziativa pilota sottolinea l'impegno del progetto nel garantire che la qualifica soddisfi le

esigenze dei professionisti e delle parti interessate in tutto il settore. Il successo della recente attività di
formazione a Perugia dà un tono promettente ai futuri sforzi del progetto.

https://lost.team/it/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQGlgc9i6lpHbwAAAYhxL0fApKxzGQk0-8ucL3hHwSDrYwnpYgZOXC5Zhl10FaK0bS6rC8Wy0BxoTjqyQJcYpMzgg84GO5j1NOnkDCkVU1yRuRd_FjI-z6GStvTjBGF1UuPmJy0%3D&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Flost2-project
https://www.facebook.com/lost2euproject
https://lost.team/materials/
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